
INSTITUCIÓN EDUCATIVA BARRO BLANCO
Rionegro – Antioquia
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RESPONSABLES:
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Docentes: Johana Rivas, Diana Beatriz Cardona, Liliana Rendón

AÑO: 2024

DIAGNÓSTICO:

Barro Blanco tiene 24 años de trayectoria en procesos de inclusión de comunidades sordas. Si bien se

han logrado avances importantes, aún hay aspectos que deben ser fortalecidos en aras de cumplir con la

oferta bilingüe bicultural planteada en el Decreto 1421 de 2017.

Nuestra Institución ya fue asignada, por Resolución 1196 de 2021 como la institución que en el ente

territorial va a atender esta comunidad. Esto implica una identidad que la diferencia de las demás

institución del municipio y que implica unas prácticas, culturas y políticas particulares.

Uno de los aspectos que es fundamental fortalecer es que sea realmente una entidad bilingüe en lengua

de señas, tanto para estudiantes sordos como para estudiantes oyentes. El gran reto es que toda la

comunidad educativa se comunique eficientemente en esta lengua.

Otro aspecto, es fortalecer el desempeño en lengua de señas por parte de docentes y directivas, y

familias

JUSTIFICACIÓN:

.

OBJETIVOS

1. GENERAL:
Determinar líneas de fortalecimiento del proyecto de inclusión en la I.E. Barro Blanco.

2. ESPECÍFICOS:

MARCO CONCEPTUAL:

POBLACIÓN BENEFICIADA: población sorda y demás integrantes de la comunidad educativa.
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PLAN DE ACCIÓN:

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES
CRONOGRAMA 2024

F M A N J J A S O N

Desarrollar

actividades

institucionales

para sensibilizar

y formar sobre la

comunidad

Sorda y

población con

discapacidad

Desarrollar 100% de

actividades

institucionales

.

Realización de la

semana del Sordo.

23 al 27 de

septiembre de 2024

Producción de

contenido en LSC

para toda la I.E. en

medios físicos y

virtuales

Día de…. Docente de apoyo

Visibilizar el

proyecto de

inclusión de

comunidades

sordas en la

región.

Realización de 2

video clips sobre la

experiencia de la

inclusión de

comunidades

sordas.

Producción de

contenido en Blog

que se articule a la

página institucional

Talleres semanales

a la comunidad

externa

En el primer año

hemos realizado

intercambios con al

menos una

institución educativa

que atienda

personas sordas en

el departamento

Continuación

tertulia señaliando.

En el segundo
año se
desarrollará el
foro regional

Fortalecimiento

del trabajo con

familias

100% de talleres

realizados

Talleres mensuales

sobre diferentes

temáticas.

Grupos interactivos

semanales
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Realizar 2
convivencias de
integración en
el año

Mejorar los
procesos de
adaptación
curricular en
las
diferentes
áreas de
básica
secundaria y
media.

Al inicio del
primer año se
habrá
capacitado a
los docentes
nuevos frente a
ajustes
curriculares

Capacitación a

docentes en las

semanas

institucionales

Ajustes curriculares

de las áreas de

ética, religión,

artística, tecnología,

Mejorar el
desempeño
educativo de
estudiantes
sordos y
sordas de
básica
primaria,
secundaria y
media.

Semillero de

ciencias

experimentales y

matemáticas

Talleres lógico

matemáticos para

ciclo I y II del Aula

Bilingüe Bicultural

Actualización de la

malla de comunidad

sorda

Actualización de la

malla de español

como L2

Desempeños de

LSC por ciclo

Desempeños de

español por ciclos

Concurso de

ensayo LSC

Concurso de cuento

Transición de quinto

a sexto
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Mejorar la
competencia
en lengua
de señas en
toda la
comunidad
educativa

Talleres semanales

de 1 hora desde

preescolar hasta 11

Talleres de 1 hora

los viernes en sede

María Inmaculada

Talleres a docentes

Malla de enseñanza

de LSC como

segunda lengua

Autocapacit
ación equipo

Asambleas

RECURSOS:

RECURSOS DISPONIBLES ACTUALMENTE PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

RECURSOS NECESARIOS:

COSTOS DEL PROYECTO (a cada actividad debe escribirse qué se necesita, su cantidad y valor, siguiendo

este formato, en caso que deban adquirirse)

Descripción Cantidad Valor individual Valor total

conferencista 1 100.000 hora 100.000

conferencista liderazgo sordo 1 150.000 150.000

conferencista psicología 1 150.000 150.000

conferencias educación de

sordos en pandemia

1 150.000 150.000

Diseño de logo semana del
sordo

1 150.000 150.000
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realización de micro videos 3 rubro asumido por

comunicación social

de SEM

Semana del Sordo

Total


